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1. Обшие полол(ения

L! ;i)iii;jL;irLj;,.,i 4,1] Cl*lb{it *_- _ _l.\_;rldrl;O tr\ljt.fru; "-'.,}i-b}iifCrrtiii tJdlu;)"iЦiiii }1

пунктоь{ I ПолохtенL{я о N,{i,tHp.lcTepcTBe труда и соIdIrаJIьноЙ зilцL{ты
Российской Федерации, утвержденного постановлением Правлrтелъства
Росслtйскоfl,r Федерi}tщлr 0т 19 lткэr*я 2012 г. NI б10 iTa оcHoBaHI,lrT Пtrri.tказа
',^jiirilCiCf,u,*; Iii--l.a,;i i$Цi:,iЕ*:il}.. 1 ,.;,i;!.rэl ;'V ri. _- b{li*r}tiPfi -ql-, ; \ lJ]Uгj

"{}б ymBep:ж:t}srlLtu пp;!*фr€!]н{iс|{} чtоjr{}.ж€iluя о lloxfl.:tпetlIe (комuL,сuu} п0 охр{lне
mруOа",
1,2. Ланное Полохtенлrе разрабOтано с целъю органи:]ации сOвместных
;т**:tст**я.Ёt i*.:1ъёiс9*ýtt:тF;*ýiý{iý ý{,}Ъ:'. Ё.:*r5*,rн;як*ън. *ы{я}tr *Ё* *:Fгýна ЁэfрЁ$r{яt***З

rrр*фс*юзн*ý,"i Ф$tгýýiJзfiц!:{i{, r-Iр*iýуfiр*ждЁý{i.яю г{рýt.iзв{}дствеl-iн*га
травь{ат,изма и профессиоtlалыlых заболеваний, сохранению здоровья
работников.

;,З. }{* сз**с*ж* ý]lштgлк;еý-ý}ýЁ Ерiён*з*},{ зёЕf;цтюg;lýе:г* /Ц{}У * yчdт-*}ý ъ{Fýtff€а*ý

вьiбt}р*iог{э .}ргаI{а первlrчttоЁ ýрФф**r$зrrоii органrlзацрlи утвЁр}ýдается
полOжеFII.Iе о K0ý{l.tcc1.1ll по охране труда (далее * Коплиссl,rя) с учетом
специфики деяте"пьности Доу
i "+. *tэ;,*:я*g=яа* ýэре"fl,t.lý;зэрЕýё**; {}с_ý{}&Ё*ъý* .ýж*ч}€- фч.*аылаяя,r ъЕ г,tрýеа

Коп*эtссl.tлt,

t.5. Коплиссия яаляется составной частью системы управ.тrения охраной труда
в fiOY. а также одной r.rз форм участия работников в управлении охраной
т*3;*. Р,*ýсз,iа К*.ъ,týý*п;*,rý,з L:тFfr".*з,*ý ýssэ Ё{lэý,týЕяýlЁг*&1 *d}Els{fr,,{&jýt}J-,* iтtэрттЁЁ,F*-гtrЁý.

1.6. KoMprccl{ll tsзаиN{одействует с ,эрганом исполнительной BjlacTpl субъекта
Россирlской Федерациl.{ в областрI охр€l}{ы труда, на террtIтории которого
ос)4цествляет дея"tельнOсть лоУ. органами государственFIоI,о надзора
{,к*я*трtз"эýi з* **ý-,ý**:eяl€*1{ тр,t,;i1}**;"{,ъ :+*нd}еЕ*дý€е,ýь,*т&Е ъ]"fu*з*ý{F*&г* *vtýb*K-t*
Россl*йсксй Фелераuилr. другt.{}ri.{ t}рганами госyдарствеЁного надзора
(контроля). а также с техническорi инспекцией трула профсоюзов.

|.7 . Комиссия в своей деятельности руководствуется законами [1 иныh,Iи
я{}Рм&'ГЁ ВНъЕ}я1-{ },тý};t{*{}ýъ{ъ{}:i &кгв}ýtt Р*сс;тЙ*х*Гt Фел*р;л}lý.!l*- ]пакst{.&}яЁt ýý дd*ýi}ý]ъ-tи

H*pbяaтlt*t{blý{i* iФýgl}i}ъЁЕ,{Ёý акт*&{ЕЁ суSъеьiy*зg P*c**t*i:KЁ*:i Ф**лср;хлtз*а *ý
ОХРаНе ТРУДа, ГенерzLТЬным, регионzшьным, отраслевым (межотрасitевьiл,r),
территор}lалъным соглаltlениями, коjlлек]т}tвным договором (сог.шашениgм ilо
охране труда), локiLтьными нормативными актами ДОУ

Э. З*дgчлt tв,"*t*teg*tк
На Комиссию возлагаются следующие основные задачи:

2, t. Р*зр*ýtътхý зi ýаýьн*:Зв:** *L}E*pEýý*ý*TBL}BýýEýе ýF*граý,ýхýъi *s*ýЁе*тý{ьiý
де*ствъ,r{l ffд}ri-ll*rt*TрaE}t}r Д*У. FiэS*TH}rK*B, пр*фе*{1&*на:Iьньlх ý*}8зOв ýо
Езý*с.:те"rен:Есt] бе:зrъглi]L:ныý 1,"*s*вl*r:э Tsýýrr 1.1 *сr$.,**д*квяю тр*б*в*r+зtl:t ýхраýь{
труда,



2.2. Рассмотрение проектов локitJlьньiх нормативных актов ДОУ по охране
ТFvýа l{ Фсrрr*gзр*ва}ýi*s rrре.ътtэж*,***вй г[о Е{х ý*рр*к?;',rрезке * t{e;]ýý
rj*д{}i}уý{ен}:lя i]ý"J{}"гlrЕ*ý}еч*х* * тр*tý*ж*&а}iя,!ý{ дей*т*5кэец*г* з&ý*а*д,эт*Jtъ{;тsа
или ущемленI.1я прав работников.

2,З. Участие в организации и проведении контроля за состояниеN{ условий
тFirда *яа раýачкх &,rе*гах. eb{Б{}ýFJ*;f]Fý*eE треб*ва*r!,i*1 {}х}:}аньЕ трYда. а 

"аюfiе 
:за

ýр*вý lь}i*t"ъяФ *б*спечеr+rtя ýf Етрý,{},ЁЕнеFя}.ý* р*ý*жr*н*п,t*i срfдf;тв
индив}lдуальной }t кOллективной защиты.

2.4" Полгоr,овка и представление преlхложений по улучшению условий и
{з.{раяь! трyýа в ДОУ ж{! р*зl/jlътit"*,ъý Е,ýGеЁ.денý:{ý EýpцэBep{lK_ а такж* }i& *с*{0в*
&Ё{а]*tзi} i}рЕ,яче{н fliрt}irjЕt}ýслв*ý}*fiг8 ЕF&в}{*тl{з&ýа ýt чхроФес**,**н;rллън*it
заболеваемости.

2.5. Рассмотрение резулътатов гIроведения специалъной оценки условий
ТРУда t,ý *i{eýKý{ r*аrофессl.{fi}{атьЕi}iý sýтЁýf}а. ý$*TV;]Ff*Itgý* *с*lбъяt },*tý*ЕЕ,{я" *
таi**i* з*}ýеч&ý}tя ,Е {лF*;"]*яiеttttfi 1зЁръ*g9чнgЕi жр*ф**а*:зн*$э *ргff{lтзýщ}Ё},t.

2,6. ИнфорN{ированl,rе работников о состоянии услоьий и охраны труда на
рабочих местах, суtцествуюIцем риске поврежденLlя здOрOвъя и о
ý*ПаГаЮiitýtýся раб*эн.ъ*каъ* к*ъ{ёý**{сfrцвlrýrх :ta s*б*гъ; ** вред}rьJн ý,{ {l+*я.т)

81]а*нъ{ý уЁýt:ýýý,fiý тр},,ýа, срЁдстý;}ý х.ЁкýýýF{;ýуi}Jьi{Ф}З зfiillliты.

3. Функцни Комиссии
fiЛЯ ВЫпОЛнения поставленных задач на Коп,тиссию возлагаются следующие
фчякrll*r-t:

З. l, РаССr,яотрение предfiоженrrr1 адI{lrнистрацl.flr ЛОУ, работrrиков, выборного
органа первичной профсоюзной организац}lи с целью выработки
рекомендациtYt по улучшению условлtй и охраны труда.

],], УЧ*trТi.tь- Е {.}iЗгitь;-iJЗilж*r* *бl_ч*ffiiя l-i+ *ýFэЁ{t тр},sз" **:э*ж;**ньi}€ ,1f*]il}ý&.ъt ý-т

ПРиемам выпоjlненl.lя работ, а также в 0рг*низации fiрOверки знаний
требованиЙ охраны труда и проведения инструктажеЙ по охране труда.

3.3. Участие в проведении проверок состояния условилi и охраны труда на
раб*ч*.tх }iе{"ач_ ý}аrс},lsтреFitýýя }:йх F*зV.lтьт*"*в_ *жр;*б*тка ýр*"е{*ýiеяt*f,t
адиЕ{нg,*iJтраЕ_i9,iýt Дt-.*_ъ'e:* rri}}.rЕедеЕ{аlю ч*-**лtit ýl{ ФýЁýнъЕ "груда в ce*T,ý*,}.*?ýjedi.,
с обязателъными требованюIми охраны труда.

3.4. Информирование работников о проводимых ]\,1ероприятиях по
ч*ъч.tlýf,t{ý{}{} 1,сstз*t+*.i gý ФýgзанъЯ тt}уда г:р*фr,*.,эаьtт:tН ГjР{_}ý,ý:}вý_э€т:е*}{ж8гG

тр*ýrяаFFЁзье*, жрtrфеýс t{*нать}lъ{х зв*сэ,теваi-ýра*.

З,5, ИнформI,rрование работников о резулътатах сfiецrлалъной оценки условий
тр},ýа iiý ;€ý раý*чllх }ý*i]Titýt ý тi}ъý ч,it*ýЁ с} дsýj-ýýFýt$Gваýi..r}ý с*ýтЁет{:гýltя
уrх*въr{* хруzа :ia р*б*чlrх ляес?ах государ*?ЕаЕltъ{l{ н{}рметавньlм
треý*в*чя+ýý,ý *Ký}i}ýtыqруý*.



З.6. Информирование работников о дейrствующих нормативах по
rlб**гtечеЕ{I,{r* *&€ъ{еftюЕ.t[Е{,\,{5,{ lr *б*звsi";ё{ Еýаюý{r*вrё€ fiр*дстýае€}.{- rтр*же,эя:*Ё*
**язат*"тъý},ю ЁЁр-ат*фя*наяgrяк} ý.tJý,* ýtr}Lт*р}*р*ваýЁ** с,*#ýЁ*эст*iiя ctTem*a-Tbн*it
одеждоЙ, специалъноЙ обувьrо и другими средствами индивидуальноЙ
защиты, к0[{троль :]а обеспечением ими работников, правильностью их
приN{енения" организацией их хранения, стирки, чистки. ремонта,
;*згжtфенжlёý:f Ёi *S*э_-tл*р*,к}.{ваlý{ýiý-

3,7. Изучение ýостояния и исrrользования санитарно-бытовых помещений и
санитарно-гигиеническ}Iх ус,гройств, обеоrrечения работников и
воспитанников спецодеждой. сп*цобчвью и другими средстваN,lи
{,tЁýдrýg}.fётжъýсзЙ здашп$тья. glýэýвý€:€ьё***э$€ .{-lý iтF}ý-{х**ýя.*ж_т:ýý.

3.8. УчаСТие в меропр}{ятиях ло организации проведения предварителъных
ПРи Поступлении на работу l{ периодических N,Iедицинских осмотров и учету
резyдътатов ]\,{ед!{ц},Iнских осмOтров ýpI.{ трудоl,стройстве,

З.9. С*деit*тв;,lе cBL)eBpe}teFIHot*1 бtс*т-rrатн*lЪ выда.т* работн} кам] зitнfrлъiж lta
работах с вредныN{и (опасными) условиrлми труда, молока и других
РаВНОценных пишевых продуктов, лече бно -гrрофилактиче скогtl гIитания,

З.;, С*,э*ьЪ*т*;*е ;iъý*;4,_\:i*Fд*,.,t\, ;*}' Е р*{{_\{L}ЕFtýifз1 жп:fЕFt}*l}ý

фlинаксlтр*Ёанr,{я кер*ilриятрtр1 пg *ýpa}re тРУда. оýязате,тьног0 ýоц!{жъного
страхования 0т несчастных случаев и профессиональFIых заболеваний, а
также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на
предYпредитедъные меры ýс соI{заIIýению I]роизводственнQго трав\,{атr{зма I,{

tзр*ф*t-:с:э*аэж;t"эьt*** :*;*qЗLl,тt Еа*ьs**ч,iý.

3.1 1. Участlrе во внедрении более совершенных технолсlгий, нового
оборулоВаниlI. средств автоматизации с целъю создания безопасных условий
трчда,

З. ý:. llОдготовка tl гiредставjlЁ}iiiе заведующех{у ДОУ ilредлýженрlй п0
совершенствованию организации работ с целъю обеспечения охраны труда и
со.хранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников,
с * блюдаю а l;зэх тре бtl ýаýр{ я *хýэ *J{ь{ .гру,{а.

з. lз. ilодгоэ,*Вка tl i]редстаВ,]ение за8едующему fi8y, выборrrому орга}rу
первичной профсоюзной 0рганизации предло;кений по разработке проектов
локalllьных нормативных актов по oxp€lHe труда, участие в разработке и
рас*\'' {}т$* ж:{g{ }i к;}зжньý ý пp{}eý|*;J,

3. t 4, Участllе ý рассмотрении обстоятеJIъств, выявленрlе пр}rч}lн, fiр}tводящLlх
к l\lикроповрежденl,лям ( микротравмам ).

з, i5. Участt-те в раýrrте rT0 п,рGilагаЕi;I* охраFiы ТF-l*а ý лоу. ýовышению
*тfiе,rственЕсlстtl р*боэников з* с*бдюдеЕие треб*ваний пс tlхраЁ{е .l.рудал

ýоЕыýi*Ёlтю эфф*ýтýtвtl*ýГlt tэýуч*нilý B*ýlп{TaýýI.týsý KaBbiKa*,{ ý*з*гласяrэго
l]{}ведеýия.



4. Права Комиссии
Д,ч* **ъ.$:*f"Е-Е**{"gýý .g#з,rт*ж*;{:**,iх *fuъ,gtкя:*зi"g К*з.я}ý*ЁЕ{ý L}Еs;йе*:

4.1. ЗапрашI.tвffть у адм}rЕиgтрацir-}J ЛФУ информацýю tl состOяниl* условий
труда на рабочих местаъ производственного травматизма и
профессисlнальной заболеваемости, нiLгIичии оflасных и вредных
ýр*!.tзýl*ý*т*týg*ýý}i ЕЬ*ктtэtэ** ý.t $ýý{*&*ты,ч ме1]*ý я* заIцх.{т8 *lт i{.i s{эзд*lЪ*тврgя.

L} t'У rЦsdя Ёч i*Ё{dlЕ& РFЁ{К{ fi t}ЁР*jЁДеЁi*ýЯ ЭДr}Р*ýЪ Х.

4.2, Заслушивать на заседаниrlх Комиссии сообщения заведующего fiOY,
руководителей структурных rlодразделений и других работников
dl*г*нý.rз;}itýý,ý кgl ýФý*сlсаь* *ý *#**яеч*;е*.т;* без*ý**}*жý ъ,*:з*вg*й }*, *ýl}ýý{ь{

тр!Jа на раti,*эчt}I \{е{:та\ pa{_}ФT*ti{K,Jý ii CФt}_]юJL"HIIý{ l{.\ г&FантItдi it i]рёв на
0храну труда.

4.З. Заслушивагъ на заседtlниrrх Комиссии руководите"гrеЁI структурных
ý$дýаздеяедgъ*sYt. *cý*Tý{*gкtl*. ý_{.?ý{1,*?}ёýж}.*ч нёFl]iж*}ýЕёý треб*ва**g*Ёt Gýý}аýъ{

трYдЁ, ý{]в;i*ýЕýýЁf jfi с*ФtJлt тfiжелькf к{}Ёпfдст*Е.tý, ý€ st{*Ёп-l,tъ ýFеýз*;кЁýý-tя Е
привлечении рlх к ответственности в соответствии с законодательством
Российской ФедераlЕIи.

4"4. Уче*т-s**5*ть * ý]glдг*"*ек* ý.**;Е-ц*Еi*+Ёвтв-"q к эз.]*.лy ýс}зз*ЕтýяЕJý*гсl

д{}i*ý{}ре tt*Ё,..]а{ýJtFrЕftr} ýt] очFfrЁ{е Еруяа гýt-} Е*ilр**а&{" ýаý*д{iЕ{r{ýý*ý а
компетенции Комиссии.

4.5. Вносить предложеFIия о стимулировании работrтиков за активное участие
в ж*ssýlsЕ{ятg]тJlч it* trIз1-,чýI*}1ý]Ею у*"ъrl*аt* ý.t {}.т*&н.ьЕ тръj:1*.

4.6, СодеЁ,rствоватъ разрешýн}rю тр},довы,ч споров] ýвязанны,х с ilрЕмененlIем
законодательства об охране труда, изменением условий трудц
rrредоставлением работникам, занятым всl вредных и (или) опасных условиях

"tr}l'да" 
гЁ*ъе*ч1,,*ý*жеý{*fжý эаý{_}ýsдат*;f,ь*тý*ъ.Е гз$frЕ*тg,ýзY* т* ýg-l,\G,ýeн{at{ý.lт".{"

5. lТорядок созд*fiнý и работы Комшсски
5.1, Комиссия создается по инициативе заведующего ДОУ и (или) по
инИциативе работников rпдбо их представительного орг€lна на паритетноЙ
**}ý{}ве {ке}кд,а* *,ЕФр,*жа F.r}{*ет *jI**c+ гfiý*f, Ене 1авЕ.ý,{:а{ьý*сти $т rrбiiа*г* чi,**ýа
ПFедставI{Т'с_lсIi ЬTt}pd}tbi l tr ] ГiреJсТаВItТс-lеti .}-l\tblHIlc]Taц}t*t *iUy 11

пр8дставительнOго органа работников ýоу.
5.2. Численlлость членов Комиссии определяется в зависимости о,г
Чt€*;*.ЕdН**Тt,g .Еаfi*таggзк** ЛаУ. *rsг*нётз&ЕiЕ{сl;*g.хсъЁя Ёт$}ч4g7lrрбg. *г:*ý;*ф;qк*t
t)РГаН}lЗашý}r $l .1р}гttr осооенностеfi llt-l в*аtt.ъ,tн*ьj JФговOреннOсгti uторон.
пр едставляющLIх интере сы адм ини стр ации и р аботников.

5.З, . i.ё,Т-*r,tЖ*чgs* Ё ý*л,тgtЁf,т.т;iэ ýs*ji*€frý:тт*л**:i paý*Ti*ltK*s ýý*жýт
СсYrr{еff?ЁЗяТъСý "rlr *f,i{+B*ýai,l s*lLз*'zl,rlfr *ъiý*р;r*г* {}рга}rа rяерз*:чной
пр*фч:***зr**rТt *ý}fitijýýзfiIlý!.l, **,ýъЁ *:* :зýъ*sttýýsт ý*.ч** EiL}_j{*Bt{t{ы р*ý*т*ющl*х"
ИЛ}1 }ta coбpaяr*rt {н*кфер*rrцив} раý*тников оргаЕi{зации; ilредgтавите;rи ýо



стороны администрации выдвигilются заведующиN{ ДОУ. Состав Комиссилr
YТВеёэЁЦеется ýl*}ЕýЁi*з*r :ъ,t { ра*ат*Fýж*}ý}gЁъ* за*едъ. юitiЁ г* ДоУ.
5.4. Комиссr,ля нзбярает из своего соЁтава председателя, замесfi.lтеяей от
кажДоЙ стороны соци;lJIьного партнерства и секретаря. Председателем
Комиссии, как правило, является непосредственно заведующий fiOY, одним
нЗ за,}tест?.{т*з*й яýдgется ýр*ýст*ýЕf,ге-ть *ьяб*рн*гсl *ргаr*а tэервl.тчной
гIр*фý*юзк**а* *:рганliзаз{ýýж" ý*hрел,арЁ_ъ.'ý - pitt}oTi{ifý *_ЁЕd(оы t}[pa}rb{ труда.

5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с
Разрабатываемыми ею регламентом и планом работы, которые утвержд€lются
гiред*едатf Jе \t К*кl+*с:;*з,х"

5,6. Члены Комr,lg0}1и ilроходят обучение по охране труда и проверку знания
требовавий охраны труда в порядке, устЕIновленном Правительством
Российской ФедерациIr,

5.?, Чтt':tат: },rзз,i:,е*tgЁЁi- fтý,t;jr]{аё*;tЁт*Еiп:i* .F**5*т"*яlеьвug, aзЁ{ýýт&{ý*Е*?{ý Ё.f.f, F*;&**
ОДнОГо раЗа в год гtеред выборным органом г*ервнчной профсоюзной
ОРГаНИЗаlИИ ИJIИ Собранием (конференчиеЙ) работников о проделанной ими
В КОМИССИи работе. Выборный орган первичной профсоюзной организаци}I
t,{-з_i,{ ;:*Гrрахтх** {к**вфе*енrtr+я} раfi*т**вtк*в Býss_ae *тзывать Ё.{:э {{rcTa*a
K*:K*tc**t;* ý;Ё*Еýя ýр*дст*Е*rте_теiя lt выJвllг*тý ,* ег+э fi{эстаЕ ýЁ]*ыý
ПРеДСТаВИТеЛеЙ, Заведующий ДОУ вправе своим распоряжением отзывать
своих представителей из состава Комиссии и назЕачатъ вместо них новых
представитеJ-Iей.

j.ý. {-itjссfi*ч*ý{эя* деят*льýФ*т}ý fls}r"*р*с*gа:q, *е .8Jеж*ý iосg*ý*;кдЁчр{е iэт
ОСНОВНОЙ Работы на время исполнения обязанностей, прохожденtтI обучеЙия
по охране труда) устанавливается коллективным договором, локашьным
нормативным актом ДОУ,

{i. З*н"trgч$т*льные r*Ё;lý:,жёlлfi ж

6.1. Положение является лок€LlIьным нормативным актом, утверждается
(вводится в действие) гrриказом заведующего ДОУ с учетом мнения
выборного профсоюзнOго органа- приЕимается на общем собрании
р*t5*,ж*ая*ý д*эiЁý*_ýъ*а*i-* *ýрiэз*к*т **зън{}гt} }.чý}*жЁ**ёýея"

6.2. Внесение попрzlвок и изменений в Положеrrие производится на заседании
общего собраrтия работников ffoy.
*.З, ё*i*сЭ*яЁýеf i€*;:}*ý{*tfазir- э;;**еВý.ýте-зьýt} дiэ Ё€F$*ёýтя*g жq"э*лэя-Ъ рdдавкlýý€ýý-


